Mésto Cesky Brod

TISK ¢. 31
Podkladovy material pro jednani Zastupitelstva mésta Cesky Brod dne 17.04.2019

Pravidla pro ¢erpani socialniho fondu

Predklada: AleS KaSpar,
Zpracoval: Helena Kadefavkova,

Konzultovano: Jakub Nekolny, Pavel Janik, Tomas Klinecky, Jana Markova, Tomas
Charvat, Milan Majer, Filip Ulik, Jifi Stuchl, Martin Vlasak, MVDr. Jaroslav Talacko,
Ing. Jaroslav Sykora, Ing. Lucie Smejkalova, Mgr. Jifi Slavik, PhDr. Vladimir Jakub
MrvikPh.D., Bc. Metodéj Malek, Jana Kulhankova, Mgr. Jana Kratochvilova, Vaclav
Korec, Ing. Jaroslav Koke$, Ing. Lucie Hovorkova, Mgr. Jifi Havlicek, Sarka
Jedlickova, Ales Kaspar

Navrh na usneseni:

Zastupitelstvo mésta schvaluje:

- Pravidla pro €erpani socialniho fondu ve znéni dle pfilohy k tomuto usneseni.

Divodova zprava:

1) Informace o materialu pro RM (ZM)
Tento bod byl odsouhlasen Radou mésta na jejim 5. fadném jednani, které se konalo
dne 27.02.2019, zde je link na dokument Notes Link.

Pravidla pro rozdélovani socialniho fondu jsou pfi upravach a zménach predkladana
ke schvaleni ZM. Socialni fond slouzi jako zakladni nastroj udrzeni socialniho smiru
a zejména v dnesni dobé, kdy se trh prace po letech stagnace zasadné proménil,
jako vyznamny prvek stabilizace pracovniki M&U Cesky Brod. Pravidla vychazeji z
obecného legislativniho zakotveni pravidel pro ¢erpani z fondu kulturnich a
socialnich potfeb (FKSP), ktera existuji v organizacich, kde do hajeni a naplfiovani
pracovniho prava zejména z pohledu zaméstnancl zasahuje odborova organizace.
Zaméstnavatelé, kde tato organizace nepusobi jako je Mé&sto Cesky Brod, mohou
zFidit socialni fond, jehoz pravidla mohou byt v nékterych ustanovenich volné;si.

Po diskusich s vedenim mésta, s vnitfni auditorkou a s vedouci odboru finanéniho

jsem se rozhodl navrhnout po delSim ¢ase vyznamnéjsi Upravu pravidel. DavodU k
tomuto kroku spatfuji nékolik:

1. Pfizpusobeni legislativnim normam (zvySeni pfispévku na stravné - stravenka
v hodnoté 90 K¢ - odpovida vyhlasce, ktera stanovuje cenové rozpéti pro nahradu
stravného pfi sluzebnich cestach).

2. Ozfejméni vazeb na dalSi vnitini i pravni pfedpisy zejména na pracovni fad a
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upresnuji kompetence i Ihaty pro uplatnéni dokladl pro vyplatu pfispévka ze SF.

3. Motivace ke zlepSeni zdravotné provoznich podminek na pracovisti i ke
zvySeni individualni péce o zdravi zaméstnancl (zachovanim pfispévku ve vysi
1.000 K¢ i celkového objemu prispévku na regeneraci, ktery bude nadale vyuzivan
ke zlepSeni zdravotnich podminek na pracovisti),

4, Snaha o spravedlivéjSi nastaveni principu odménéni vérnosti k zaméstnavateli
(definitivni zruSeni pFispévkul k Zivotnimu vyro€i a ponechani pouze prispévku
vérnostniho).2) Navrh odboru na resSeni (doporuéeni — zamitnuti)

Doporucuji ke schvaleni.

3) Dopady reseni na rozpocet mésta
Nezpusobi navySeni rozpoctu mésta 2019.

4) Vazba na Strategicky plan €i jiné dokumenty mésta
KO 9 - Rizeni rozvoje, sprava mésta a spoluprace, SC 9.4 Vefejna sprava.

5) Soulad se Smérnici pro zadavani zakazek malého rozsahu
Nerelevantni.




