
Město Český Brod 

TISK  č.  17 
 

Podkladový materiál pro jednání Zastupitelstva města Český Brod dne 22.01.2020 
 

Pravidla čerpání ze sociálního fondu 
 
 
Předkládá: Aleš Kašpar,  
 
Zpracoval: Aleš Kašpar,  
 
Konzultováno: Jakub Nekolný, Pavel Janík, Tomáš Klinecký, Jana Marková, Tomáš 
Charvát, Milan Majer, Filip Ulík, Jiří Stuchl 
 

 

Návrh na usnesení: 
 

 

Zastupitelstvo města schvaluje: 
 

 - Pravidla čerpání ze sociálního fondu 
 
Důvodová zpráva: 
 

1) Informace o materiálu pro RM (ZM) 
Město Český Brod zřídilo sociální fond v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb. o 
rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, a dále 
dle zákona č. 128/2000 Sb.  
o obcích, ve znění pozdějších předpisů.  Příspěvky ze sociálního fondu jsou 
používány k péči o zaměstnance města Český Brod  
v pracovním poměru a o uvolněné členy zastupitelstva města. Čerpání ze sociálního 
fondu se řídí Pravidly, která schvaluje zastupitelstvo města. Poslední úpravy Pravidel 
proběhly v letech 2017 a 2019 a týkaly se zejména daňové optimalizace čerpaných 
příspěvků - zejména byl podstatně redukován příspěvek na oblečení a naopak 
významně navýšen příspěvek na dovolenou. Další drobné úpravy se týkaly příspěvku 
věrnostního a příspěvku zdravotně regeneračního, zcela byl naopak zrušen 
příspěvek k životnímu jubileu. 

Navržené úpravy pravidel pro rok 2020 nemění stávající strukturu příspěvků. Reagují 
jednak na cenový vývoj v oblasti stravování (navýšení příspěvku na stravné) a dále 
upřesňují možnost čerpání příspěvku na realizaci akcí a služeb pořádaných městem 
Český Brod pro vlastní zaměstnance (tmelení týmu). Tento námět vyplynul z 
výročních jednání vedení města s vedením jednotlivých odborů. 

 
2) Návrh odboru na řešení (doporučení – zamítnutí) 
Navrhuji přijetí předložených úprav pravidel. 
 
3) Dopady řešení na rozpočet města 
příspěvek na stravné ze SF navýšení o 150.000 Kč 
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příspěvek na stravování zaměstnanců z rozpočtu (orj. 50) navýšení o 20.000 Kč 
(vzhledem k nedočerpání jiných položek orj. 50) 
akce pořádané pro zaměstnance v rámci budování vztahů na pracovišti - navýšení o 
20.000 Kč 
 
4) Vazba na Strategický plán či jiné dokumenty města 
 
 
5) Soulad se Směrnicí pro zadávání zakázek malého rozsahu 
nerelevantní 

 

 
 


