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Vychozi ramec provadéni strategického planu

Strategicky plan pro mésto Cesky Brod navrhuje cile a opatient, jejichz prostiednictvim se bude napl-
novat dlouhodoba vize rozvoje mésta. Implementacni Cast strategického planu zahrnuje popis vhod-
nych krokti a doporuceni pro praktické provadéni planu.

Zakladni ramec realizace rozvojové strategie predpoklada kroky schvaleni navrhu strategického planu
zastupitelstvem meésta, ustaveni organizaéni struktury pro realizaci strategického planu, zpracovani
kratkodobého (obvykle 1 — 2 roky) akéniho planu vazaného na rozpocet mésta, pravidelné sledovani a
vyhodnocovani a ptipadné také aktualizaci strategie. Samotna strategie je uskuteéiiovana prostiednic-
tvim akci a aktivit, které jsou postupné navrhovany pro schvalena opatfeni.

Pro naplnéni opatfeni je nutné navrhnout a provést jednu nebo vice konkrétnich aktivit, které mohou
mit riiznou podobu, zahrnuji projekty hmotné a finan¢ni povahy, pravidelné ¢innosti, organiza¢ni nebo
administrativni postupy apod. Aktivity mohou byt navrhovany a dopliiovany do planu prib&zné bé-
hem celé¢ho obdobi realizace planu, na zakladé aktualizace vychazejici z upfesnéni potieb, ze zmény
podminek a dostupnosti kapacit a zdroju.



Doporuceni pro implementaci

Zakladnim predpokladem tsp€sného napliiovani jakékoliv strategie je pfipravenost a schopnost vedeni
meésta rozpracovat piijaty plan do konkrétnich realiza¢nich tkold (projektt, akci a ¢innosti) a stanovit
proces pro jeho prubézné sledovani, hodnoceni a aktualizaci.

Pro Gspésné provedeni a napliiovani strategického planu rozvoje zpracovatel vidi jako duleZité splnéni
téchto kroku:

1. Strategicky plan bude schvalen zastupitelstvem mésta jako koncepcni dokument o zadoucim roz-
voji mésta Cesky Brod do roku 2032.

2. Pro realizaci strategického planu bude vytvoiena organizaéni struktura a bude nastaven Gasovy
harmonogram jednotlivych kroka realizace.

3. Realizace strategického planu bude uskuteciiovana prostfednictvim projektd, dil¢ich aktivit a
uplatnéni vhodnych nastroju. Ze strategického planu bude kazdy rok (pfipadné ve dvouleté perio-
d¢) odvozen akéni plan (AP), a to na zakladé stanoveni priorit, posouzeni pfipravenosti projektu ¢i
zaméra, zajiSténi jejich financovani a s uvazenim konkrétnich podminek. Akéni plan bude prova-
zany na rozpocet mésta.

4. Strategicky plan bude sledovan a pravidelné vyhodnocovan (optimalné 1x ro¢né€) a dle potieby
aktualizovan.

5. Pfedpokladem tuspésného provedeni strategického planu je promitnuti strategickych cili do zélezi-
tosti a tvorby izemniho planu a vyuZzivani Gizemi a zajisténi souladu s dil¢imi strategickymi a kon-
cepcnimi dokumenty rozvoje mésta.

6. Tvorba strategickych a programovych dokumenti a jejich aktualizace by mély byt pribézné ko-
munikovéany s vefejnosti. Strategicky plan byl pfipravovan komunitni metodou. Doporucujeme v
zapojovani vefejnosti pokracovat a povzbuzovat zdjem mistnich obyvatel o déni v obci; jejich po-
dil na napliiovani strategie miize byt vyznamny.

Na zaklad€ poznatkil z procest piipravy strategického planu formuluje zpracovatel nékolik poznamek
a doporuceni pro dalsi postup:

e Nelze celou strategii realizovat naraz, ani technicky, ani s ohledem na dostupné finanéni zdroje,
personalni kapacity a pfipravenost projektl. V ramci pripravy akéniho planu je dalezité urcit si
prioritni projekty a aktivity s ohledem na stupenl pfipravenosti, proveditelnost a dostupné zdroje
— personalni, finan¢ni, technické. Nékteré z aktivit naplitujicich opatieni v navrhu strategického
planu budou mit charakter metody ¢i nastroje, bez pfimych finan¢nich naroku, takové metody
a/nebo nastroje bude vhodné vc¢lenit do postupil a procest spravy a fizeni rozvoje mésta, posta-
Vit je mimo seznam prioritnich opatieni a pravidelné je vyhodnocovat pomoci vhodnych ukaza-
teld.

e Vzhledem k velikosti m&sta Cesky Brod lze v men$im rozsahu uplatnit systémovy pfistup Fizeni
strategie, v¢. vymezovani osobnich kompetenci a ukold a pribézné aktualizace projektového za-
sobniku a ptipravy akéniho planu. Pro koordinaci provadéni strategického planu by primarné
m¢éla byt uréena jedna osoba (manazer pro strategicky plan), jednotliva opatieni se zaéleni do
agendy pfislusnych odborti s ur€enim konkrétni personalni odpovédnosti. Zaroven je vhodné za-
pojit do strategického planu vedeni mésta; jednou z moznosti je postup, kdy zastupitelé pievez-
mou gesci a zafadi za tematickou oblast jedno ¢i vice opatien.



Ujasnit si zptisob zapojeni a spoluprace s vefejnosti. Zpracovat zkracenou verzi strategického
planu pro jeho prezentaci obCantim, mistnim spolkiim a podnikatelim, okolnim obcim a kraji,
prezentovat obfaniim mésta srozumitelnou formou postup napliiovani strategie a dokumentovat
aktivitu vedeni mésta (nabizi se vyuzit webové stranky vytvofené v souvislosti s projektem,
v jehoZz ramci strategicky plan vznikl); to prisp&je k potfebné motivaci mistnich obyvatel
k dobrovolnym aktivitdm a spolupraci s obci.

Vytvaret ucelové vazby, napt. vytvaiet pracovni skupiny, organizovat ad hoc jednani dle oblasti
zajmu (uréeni ucelu vyuziti rekonstruovaného hiisté, izemni studie, rozvoj mistnich stezek, re-
vitalizace vefejnych prostranstvi atd.) a pii hledani feSeni se zamétit na dobré zkuSenosti v okoli
a vyuZzit fungujici modely.

Z hlediska personalnich kapacit je pfi realizaci nutné brat v potaz vnitini potencial spravy mésta
(Gfadu, zastupitelti, komisi) a potencial aktivniho zapojeni vefejnosti ve fazi planovani a ptipad-
n¢ samotné realizace projekti.

Zaroven do realizace strategie, resp. jednotlivych projektt, vstupuji vnéj§i vztahy v tzemi,

mnozstvi subjektl, které maji vliv na vysledek. Pro vysledek tak mtize byt dtlezité identifikovat
tyto aktéry, posoudit jejich mozny vliv a s timto vlivem déle pracovat.



Organizac¢ni struktura pro realizaci strategického planu a harmonogram
realizace

Pro mésto charakteru a velikosti Ceského Brodu se mtiZe uplatnit nasledujici struktura ¥izeni realizace
a sledovani a hodnoceni strategickeho planu:

Zastupitelstvo (ZM):

- schvaluje strategicky plan a jeho piipadné aktualizace;
- projednava a schvaluje ak¢ni plany (AP) ve vazbé narozpocet;
- projednava a schvaluje kazdoro¢ni hodnotici zpravu plnéni strategického planu.

Rada meésta (RM):

- je nejvysSim organem fizeni realizace strategie, zajiStuje a koordinuje realizaci strategického pla-
nu;

- iniciyje realizaci jednotlivych z&méra pojatych do AP;

- piedava podnéty manaZerovi pro SP (piipadné poradnimu orgdnu pro SP — pracovni skupiné pro
SP) a projednava jeho navrhy;

- pro jednani zastupitelstva mésta ptipravuje a schvaluje rocni vyhodnoceni, navrhy na aktualizaci
SP a navrhy ro¢nich ak¢nich plant.

Pracovni skupina pro strategicky plan — Rada mésta mize ustavit pracovni skupinu pro SP v ptipadg,
Ze posoudi jeji pozitivni pfinos:

- jeiniciativnim a poradnim organem v zaleZitostech realizace strategického planu;

- je sloZena ze ¢leni rady mésta, ¢lenti komisi, z vedoucich pracovnikli mésta, ze zastupcii vetejnos-
ti.

ManaZer pro strategicky plan:

- ma na starosti implementaci strategického planu a akony s nim spojené;

- shromazd'uje podnéty pro projektové zaméry a aktivity;

- zajistuje proces stanovovani priorit a vybéru projektd a aktivit pro navrh akéniho planu;
- shromazd’uje data pro hodnoceni strategie;

- zpracovava podklady pro jednani ZM a RM, ptip. pracovni skupinu pro SP;

- informuje vetejnost, komunikuje s dal§imi zapojenymi osobami ¢isubjekty.

Zastupci odbori MeU
- nesou odpovédnost za vécné piislusna opatien;

- navrhuji, vyhodnocuji a realizuji projekty a aktivity v akénim planu;
- zpracovavaji podklady pro vyhodnoceni realizace SP.

Komise rady, pracovni skupiny, verejnost — navrhuji a vyhodnocuji projekty v zasobniku.



Postup sledovéani, hodnoceni a aktualizace Strategického planu

e Vyhodnoceni plnéni indikatort a akéniho planu za predchozi rok

e Zpracovani pfipadnych navrhii na aktualizaci strategického planu

e Projednani v rAmci pracovni skupiny pro strategicky plan

e Ptedlozeni vyhodnoceni do RM

e Projednani plnéni indikatori a akéniho planu za predchozi rok v ZM — ve stejném terminu ja-
ko z&verecny ulet

e Sbér projektt, opatieni ¢i ¢innosti do zasobniku projektd (bude mozné ale piedavat i prubéz-
ne)

e Zapojeni vefejnosti

e Vyhodnoceni zasobniku projektt, projednani navrhi ve vécné prislusnych komi-
sich/pracovnich skupinach/odborech M&U

e Projednani v pracovni skupiné pro strategicky plan — feSeni souladu pozadavkt se SP

e Sladéni pozadavki na zafazeni do ak¢niho planu s moznostmi rozpoctu mésta

e Sestaveni akéniho planu

e Projednani akéniho planu v RM a ZM ve stejnych terminech jako rozpocet mésta
Vazba na Uzemni planovani

Predpokladem uspésného provedeni strategie je promitnuti strategickych cili do zalezitosti a aktuali-
zace Uzemniho planu a vyuzivani uzemi. Uzemni plan je obecné dilezitym nastrojem pro budouci
rozvoj mésta nebo obce. Nastroje regulace v uzemnim planovani umoznuji nadiazovat dlouhodobé
strategické cile v zajmu mistni komunity jako celku pted kratkodobymi a dil¢imi zajmy jednotlivych
majitelti pozemk, developert a investord.

Pro posouzeni souladu a jako vychodisko budouci aktualizace, resp. tvorby nového Uzemniho planu,
vyplyvaji ze strategického planu predevsim tyto potieby a cile:

o UdrZet stavajici urbanisticky charakter mésta

e Minimalizovat nepfiméfené rozrustani vystavby do extravilanu mésta

o Omezit riziko rozvoje hromadné bytove vystavby bez provdzanosti na kapacitu siti a Gzemni
vazby, resp. zohlednit Gnosnou kapacitu Uzemi a moznosti doprovodné technické infrastruktury
pii uréovani ploch a charakteru nové bytové vystavby

e Zajistit dostatek ploch vefejnych prostranstvi a ploch vetejné zelené

e Zachovat a zlepsit prostupnost mésta — vytvofit podminky pro pési pohyb a cyklodopravu po
mesté a dostupnost volné krajiny

e  Zohlednit rizika vyplyvajici ze soukromého vlastnictvi ploch na Gzemi mésta

e Snizovat dopravni zaté€z prochazejici centrem mésta



Akeni plan

Priméarnim navazujicim krokem navrhové &asti Strategického planu rozvoje mésta Cesky Brod je zpra-
covani akéniho planu. Akéni plan strategie predstavuje konkrétnéjsi specifikaci prioritnich opatieni
z hlediska ocekavané zmény a zplsobu jejich naplnéni a souhrn vybranych projektd, jez jsou jiz
v realizaci, budou realizovany nebo zahajeny s vyhledem na nejbliz§i obdobi 1 roku, piip. 1 - 2 let.
Akeni plan je provadécim planem strategie a mél by tak zarovenn zahrnout i aktivity a kroky, které
nemaji charakter investi¢niho projektu, ale pfispivaji k napliiovani opatieni strategie.

Plan by mél byt pripraven soucasné s rozpoctovym vyhledem a byt hlavnim podkladem pfii ptiprave
rozpoctu pro nadchazejici rok.

V ramci kazdoroc¢ni aktualizace bude probihat jak vyhodnoceni pInéni za uplynulé obdobi, tak i uréeni
prioritnich opatieni a projektti pro nadchazejici obdobi.

Projektové zaméry pro provadeéni strategického planu budou vznikat pribézné, zejména v ramci Cin-
nosti mésta (zastupitelstva, pracovni skupiny, komisi), na zakladé vystupti zpracovanych podkladu,
studii apod. jako vystup komunitnich aktivit i ve vazb¢é na nabizené dotaéni tituly (kraje, statu, EU).
Navrhy projektt se budou shromazd’ovat v zasobniku projektd. Do zasobniku projektd budou vloZeny
také projekty, které z riznych divodu nebyly realizovany v minulych letech, ale jejich vyznam ¢i po-
trebnost pretrvava.

Pro rozhodnuti o zafazeni projektu ze zasobnikti do akéniho planu a jeho financovani z rozpoétu mésta
se doporucuje posoudit projektovy zamér z hlediska splnéni Ctyi zakladnich kritérii (jedna se o navrh
kritérii, ktery mize byt upraven podle potieb mésta):

1. Dopad/strategicky charakter: Projekt/akce napliiuje nékteré z opatieni strategického planu
mésta a piispiva k naplitovani jeho cili a vize.

2. Financovatelnost: Projekt musi byt financovatelny, tj. splfiovat formalni i obsahové podminky
pro vyuziti zdroji z rozpoctu mésta. Je znam alespon odhad nakladl, musi byt znamé prostred-
ky, které budou vyuZity na samotny projekt nebo alespoii na projektovou piipravu (projektovou
dokumentaci, studii proveditelnosti atd.). Soucasti této etapy je tedy také identifikace moznosti
externiho spolufinancovani projektu.

3. Proveditelnost: pii zajisténi potiebnych zdroju (finanénich, personalnich) nebrani ptiprave a re-
alizaci projektu zavazné piekazky — technické feSeni, administrativni omezeni, kolize s Gzem-
nim planem, pravni podminky, nevyfesené vlastnické vztahy aj.

4. Udrzitelnost: vysledek projektu/akce je udrZitelny s vyuzitim dostupnych zdroju — zejména  fi-
nanc¢nich a personalnich

Projekt musi projit zavaznym procesem pro piipravu a realizaci rozvojovych projektt. Vybér projektt
do ak¢niho planu provadi voleny organ mésta (zastupitelstvo) v pravidelném cyklu. Do akéniho planu
jsou zatazeny projekty, u kterych se oéekava zahajeni realizace v horizontu do 2 let.

Do ak¢niho planu budou zafazeny ty projektové zaméry, které vychdzeji z prioritnich opatieni, jsou
pripravené a financovatelné, tzn. je pfipraveno financovani (z rozpo¢tu mésta nebo jinych zdrojt) nebo
jsou identifikovany zdroje mozného financovani (zejména dota¢ni tituly). Doporuéuje se projektové
zameéry (a také Cinnosti) rozpracovat do podoby projektovych karet ¢i fisi, které umozni projekty dale



roztiidit a posoudit miru potfebnosti a proveditelnosti pro rozhodnuti o kone¢ném schvaleni zatazeni
projektu do akéniho planu. Navrh parametrd pro rozepsani aktivit je uveden v ptiloze ¢. 1.

Jako soucast pripravy strategického planu pripravil zpracovatel seznam projekti, ze kterych clenové
Fidici rady jako zdstupce zadavatele a poradniho organu pripravy strategie v pritbéhu unora 2023
s pomoci vybranych kritérii urcili projekty pro zarazeni do navrhu akcniho planu pro obdobi do roku
2024, prip. s vvhledem do roku 2025. Seznam vybranych projektovych zameériu je prilohou navrhu stra-
tegie.



Monitoring, hodnoceni a aktualizace strategie

Monitoring realizace projektd a celého strategického planu poskytuje podklady k hodnoticimu proce-
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planu. Hodnoceni je pritbézné a systematické sledovani jevi a procest a jejich vyhodnocovani.

Hodnoceni je zaméfeno na realizaci strategického planu mésta, na soulad vystupi a vysledkt realizace
s cili, opatfenimi a aktivitami véetné realnych dopadu realizace na tizemi. Vystupy, vysledky a dopady
realizace (definované v procesu akéniho planovani) jsou srovnavany se stanovenymi aktivitami, opat-
fenimi a cili pomoci ukazatelq.

Mira napliiovani strategii se provadi pomoci monitorovacich ukazateld (indikatort). Pribézné sledo-
vani a vyhodnocovani posunt v napliovani strategického planu bude probihat s vyuZzitim mistné spe-
cifickych indikatorti, stanovenych na trovni cild a ukazateld vystupi a vysledkl, definovanych
v procesu akéniho planovani na urovni aktivity, resp. projektu. Pro hodnoceni strategického planu na
urovni specifickych cild je vhodné zvolit miniméalni pocet indikatord, ktery pokryje navrhovana opat-
feni, bude dostateéné vypovidajici pro dany cil a zaroven jsou k dispozici jak zdroje dat pro jeho vy-
hodnocovani, tak personalni a ¢asové kapacity. Vybirat lze z navrhu indikator, ktery je uveden
v piiloze €. 2, ale je mozné vyuzit jiné dostupné databaze indikatort nebo si nadefinovat vlastni.

Na urovni jednotlivych aktivit a projekti se budou sledovat tzv. indikatory vystupti, které mohou tvorit
bazi pro sledovani celkového ukazatele plnéni. Vyhodnoceni bude soucasti pravidelnych hodnoticich
zprav, které mohou byt zvefejiiovany.

K systematicnosti hodnoceni pfisp€je vyrocni hodnotici zprava. Pfipravuje ji napf. osoba, ktera plni
funkci manazera strategie (ptipadné pracovni skupina pro SP), a schvaluje zastupitelstvo mésta. Hod-
notici zprava obsahuje hodnoceni realizovanych projekti z hlediska o¢ekavanych vystupt a napliiova-
ni opatfeni a dopadi na cile navrzené ve strategii. Soucasti zpravy je doporuceni k dalsi realizaci stra-
tegie, pfipadné navrhy na aktualizace Casti strategie.

Cilem aktualizace je posouzeni soucasné situace a trendu i jednotlivych udalosti s dopadem na fungo-
vani a rozvoj mésta a jeho okoli a jejich vyuziti k aktualizaci tak, aby nedoslo k zasadni zmén¢ strate-
gickych priorit a postupt strategie. Z divodu stability je doporuceno pfipadnou aktualizaci provadét
v urcitych Casovych intervalech. Aktualizace bude provadéna u SWOT analyzy a opatieni. Navrhuje
se aktualizace strategické Casti jedenkrat za 2—3 roky. U ak¢niho planu mésta a dotacnich zdroju fi-
nancovani strategie se aktualizace pfedpoklada 1x ro¢né.

Uvedeny piehled nabizi pracovni vycet indikatort, ktery bude podle predpokladii a na zakladé posou-
zeni Gcelnosti sledovani a dostupnosti zdroji dat doplnén nebo naopak zzen. Pro vybrané indikatory
bude urcena vychozi a cilova hodnota, ptip. Zadouci trend. Pro kazdy cil by mél existovat min. jeden
ukazatel pro sledovani a posouzeni miry jeho napliiovani.

Pro vybér indikatoru je vedle jeho logické provazanosti s prislusnym cilem dulezita zejména dostup-
nost dat (zdroj dat) a naklady spojené s jeho sledovanim a vyhodnocenim. Nékteré ukazatele jsou
pfedmétem pravidelného statistického zjistovani, bézné provadéné evidence v ramci ufadu a jinych
subjektt (napt. policie, zajmova sdruzeni, provozovatelé zafizeni, organizatofi akci) nebo povinného
hlaseni subjektti pro potieby CSU, &ast dat se zjistuje dotaznikovym Setfenim nebo terénnim priizku-
mem.



Priloha ¢. 1: Navrh parametrii Sablony pro rozpracovani projektovych
zaméri/Cinnosti
e (islo nebo kod projektu a nazev projektu;
e strucna obsahova specifikace, piip. zdGvodnéni potiebnosti a popis soucasného stavu;

e vazba na strategicky plan — stupei potiebnosti/priorita, vazba na opatieni navrhové ¢asti;

e finanéni narocnost projektu: celkovy piedpokladany rozpocet, naroky na rozpocet mésta
v ptislusném roce;

e zdroje financovani, moznosti ziskani externiho financovani (pfedev§im dotaci);
e terminy, ¢asovy harmonogram realizace;

e popis realizace — detaily, jak bude realizovano, dil¢i kroky, podminky atd.;

e vystupy projektu — indikatory pro hodnoceni tispésnosti projektu;

e stupen piipravenosti projektu — studie proveditelnosti, projektovd dokumentace, feSené vlastnic-
ké vztahy, poZzadovana povoleni vydavana ve spravnich procesech, povinné odborné posudky
apod.;

e organizacni naro¢nost realizace;

e 73jisténi provozu,

e vé&cna (piip. i politickd) odpoveédnost; subjekty zapojené do realizace.
Uvedeny vycet neni vyCerpavajici, obsahuje piehled tidaji a parametrti, které mésta pouzivaji pro
zpracovani projektovych karet (n€kdy nazyvanych také listy nebo fise). Ze seznamu se pro vytvoreni
Sablony vyberou odpovidajici parametry, které maji byt nadefinované, resp. popsané. Je praktické

udrzovat zaznamy o aktivitach elektronicky. Obdobn¢ jako projekty lze do podoby karty rozpracovat
aktivity, které nemaji povahu projektu, ale jednorazové, soustavné nebo opakované ¢innosti.

Je mozné také nadefinovat pro n€které¢ parametry kategorie nebo hodnotové rozpéti, které usnadni
roztiidéni aktivit a stanoveni priorit.

Stupeii pfipravenosti zaméru:
a. projekt je pfipraven k realizaci, jsou k dispozici potiebné zdroje v¢. financovani
b. zadmér je vyjasnén, lze zahajit pfipravu realizace a hledani potiebnych zdroju
C. zamér je nutné vyjasnit anebo splnit ptedbézné podminky (které dosud nenastaly a obec je

nemuze nezavisle zajistit, v¢. chybé&jicich finan¢nich prostredki)

Finan¢ni naro¢nost — celkové néklady (odhad):

a. do 200 tis. K¢
b. do 1 mil K¢
c. do 20 mil. K¢
d. nad 20 mil. K¢



Stupei potiebnosti:

a. vysoka (projekt je nutné realizovat co nejdiive, pokud by projekt nebyl realizovan v co nej-
kratsi dob€, mohlo by to mit negativni dopady, realizace bude mit pozitivni dopady)

b. stfedni (projekt je také potiebny, ale v nizsi mite, jeho neuskute¢néni by mohlo mit negativni
dopady v delsim ¢asovém horizontu)

c. nizka (bylo by dobré projekt realizovat, ale pokud by k realizaci nedo$lo, nemélo by to mit
negativni dopady)

Termin realizace;

uskute¢nit 202425
uskutecnit 2026-29
uskutecnit 2030-32
prabézna aktivita

o0 o

Organiza¢ni narocnost:

a. projekt je organizaéné malo naro¢ny, nekomplikovany, mize jej realizovat jedna osoba nebo
mensi skupina osob, piip. jeden subjekt

b. ¢&ast projektu je organiza¢né naro¢n4, projekt vyzaduje zakladni koordinaci prace osob a/nebo
vice subjekti

C. organizacné naroc¢né, vysoka potieba ucasti mnoha osob a subjektli a jejich koordinace

Celkova priorita:
a. Vvysoka (uskuteénit co nejiplnéji a co nejdiive)

b. stfedni
c. nizka
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Priloha ¢. 2: Navrh indikatoru pro vybér sady pro sledovani napliovani

strategickych cilu

Nejedna se o vyCerpavajici vycet ale o priklady. Kone¢ny vybér:

Tematickd | Strategicky cil Indikatory — zdroj pro vybér vhod- | Opatfeni
oblast nych indikatora pro sledovani na-
pliiovani cili
1. Zajistit dostupnost | ¢  Dostupnost MS 1.1 Podpora nabidky vzd¢la-
piedskolniho vzdéla- | e  Podil uspokojenych zajemcii o vacich zatizeni
vani ve me&sté v zavis- umisténi ditéte v zafizeni MS
losti na poptavce e Dostupnost sluzeb predskolniho
vzdélavani
e Kapacita vzdélavacich zatizeni
predskolniho vzdélavani
e Dostupnost ZS 2.1 Zajisténi kapacit pedago-
e VY3e investic do vybaveni objek- | gickych pracovniki pro ZS
tl vzdelavani (Skola, jiné objekty)
e Podet pedagogi na 7aka 2.2 Zajisténi kapacit ZS od-
e Finan¢ni ohodnoceni pedagogti povidajicich ~soucasnym i
e Podil muzii/zen ve $kolstvi budoucim potfebam
2. Zajistit kapacitu a | ¢  Mira spokojenosti obyvatel mésta
kvalitu fungovani se vzdélavacim zafizenim 2.3 Zajisten kyalitgiho stavu
zékladniho Skolstvi |« Mira spokojenosti pedagogii a | @ VYbavenosti objektd pro
s4kii s kvalitou sluzeb v oblasti | POSKytovani vzdélavani
vychovy a vzdélavani
. , v, . |24 Podpora uméleckého
e Investice do vychovy a vzdélava- s . ]
ni (ze strany mésta, pfip. celkem) V,z_delav.,alnl a rr_ur'noskolnlch a
.l “ L, zajmovych aktivit
e UspéSnost ZS ve srovnavacich
:g akcich
;T; 3. Udrzet a posilit | e Pocet studentt na SS agymnaziu | 3.1 Zvy3eni kapacit na SS
N stfedni  Skolstvi ve | « Vy3e investic do vybaveni SS, | v Liblicich
f; méste véetné prostredkil na tdrzbu
% e  Mira spokojenosti obyvatel mésta 3-’2 _Podpora fungovani gym-
5 se vzdélavacim zafizenim nazia
& 4. Zajistit funkCni | ¢  Kapacita a skladba jednotlivych 4.1 Podpora procesu plano-
§ systém  poskytovani sociélnich sluzeb pro seniory vani sociélnich sluzeb
< socialnich sluzeb

votni sluzby

Socialni

Mira  spokojenosti  uzivatela

s riznymi typy socialnich sluzeb

4.2 Zvyseni informovanosti o
sociélnich a ndvaznych sluz-
bach




5. Zvysit kvalitu a
kapacitu  socialnich
sluzeb seniorim a
osob se zdravotnim
postiZzenim s ohledem
na jejich potfeby

Kapacita terénnich sluzeb

Pocet novych uzivateld sluzby
Vyse investicnich a provoznich
prostfedkll z rozpocCtu mésta na
zajisténi sluzby/sluzeb

Mira pokryti poptavky po poby-
tovych sluzbach

Mira pokryti poptavky po sluz-
bach domaci zdravotni péce a
osobni asistence

5.1 Zachovani a rozvoj soci-
alnich sluzeb v oblasti péce o
seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim

5.2 ZvySeni kapacity poby-
tovych sluZeb pro seniory

5.3 Rozsifeni vybavenosti
zafizeni

5.4 Rozvoj nabidky terénnich
sluzeb

5.5 Zachovani sluzeb domaci
zdravotni péce a osobni asis-
tence

6. Zvysit kvalitu a
kapacitu socialnich a
navaznych sluzeb pro
déti a mladez a rodiny
s détmi s ohledem na
jejich potieby

Kapacita terénnich sluzeb

Pocet intervenci

Kapacita pobytovych sluzeb
Pocet kontaktd

Pocet navstév

Pocet novych uzivateli

Nabidka aktivit

Finan¢ni vydaje z rozpoctu mésta
na podporu preventivnich a vol-
nocasovych aktivit

6.1 Rozvoj nabidky terénnich
a pobytovych sluzeb

6.2 Podpora zajisténi kapacit
odborné psychologické a
psychoterapeutické  pomoci
pro déti a rodinu

6.3 Podpora preventivnich a
volnocasovych aktivit pro
déti a mladez a rodiny
s détmi

7. Zajistit sluzby po-
moci a podpory pro
osoby v krizi a ohro-
Zené socialnim vy-
louc¢enim

Pocet intervenci

Finanéni vydaje na preventivni
opatieni / VySe investiCnich a
provoznich prosttedkil z rozpoctu
mesta na preventivni opatieni

7.1 Podpora sluzeb pro osoby
ohrozené socialnim vylouce-
nim

7.2 Podpora preventivnich
opatieni

8. Zajistit optimalni
dostupnost a fungo-
vani zékladni zdra-
votni péce pro obyva-
tele

Mira spokojenosti obyvatel mésta
se zdravotnimi sluzbami

Pocet praktickych lékatti pro do-
spé€lé na pocet obyvatel

Pocet pediatrii na pocet déti

8.1 Podpora zajisténi dostup-
né primarni péce v misté




Sport a volny ¢as

9. Zajistit dostatecnou
nabidku infrastruktu-
ry pro sportovni a
volno¢asové aktivity
obyvatel

Pocet / kapacita zafizeni, novych
objektd a no-
vych/revitalizovanych mist pro
sportovni aktivity organizované a
neorganizované vetejnosti

Mira spokojenosti uzivatelt zafi-
zeni pro sport

Pocet subjektli zabyvajicich se
sportem a jinymi volnocasovymi
aktivitami zapojenych do koordi-
nace nabidky v oblasti volného
casu

Vyse provoznich prosttedkl z
rozpoctu mésta veénovanych na
sportovni aktivity

Vyse investic z rozpoftu meésta
vénovanych na sportovni aktivity
VySe externich dotaci ziskanych
na sportovni aktivity

9.1 Budovani a rekonstrukce
a zajisténi udrzby otevienych
sportovist

9.2 Budovani a rekonstrukce
prostor pro vnitini sportovni
aktivity a zajiSténi jejich
provozu

9.3 Podpora soukromych a
spolkovych sportovnich akti-
vit riznych skupin obyvatel

t

-

vy Zivo

Rozvoj komunity, kultura a spolko

10. Vytvotit podmin-
ky pro potadéani vét-
Siho mnozstvi kultur-
nich akci ve vefejném
prostoru

VySe investi¢nich a provoznich
prostfedkti z rozpo¢tu mésta do
oblasti kultury a spolecenskych
aktivit

Pocet kulturnich akci ve vefejném
prostoru

10.1 Zajisténi vefejnych
prostranstvi pro realizaci
kulturnich akci

10.2 Organizacni a fi-
nanéni podpora kultur-
nich akci

11. Posilit komunitni
Zivot ve mésté

Pocet (pravidelnych, jednorazo-
vych) komunitnich akci (pfip. za-
fazenych do obecniho kalendare)
uskute¢nénych s podporou mésta

Pocet zadosti o podporu na reali-
zaci Cinnosti volnocasovych a
spolecenskych akci podanych
mistnimi subjekty (spolky, sdru-
Zenimi nebo jednotlivci)

Vyse provoznich prosttedkli z
rozpoCtu mésta veénovanych na
volnoc¢asové a spoleCenské aktivi-
ty

VySe investic z rozpoCtu mésta
vénovanych na volnoCasové a
spolecenské projekty

Mira  spokojenosti  obyvatel
s nabidkou a trovni volnocaso-
vych a spolecenskych akci

11.1 Podpora c¢innosti
volnocasovych a spole-
Censkych  akci  pro
vsechny vekové skupiny
obcanti

11.2 ,,Vtahnuti* novych
obyvatel do Zivota mistni
komunity




12. Podpotit zdravy
rozvoj déti a mladeze

Pocet planovacich akci porada-
nych obci se zapojenim mladeze
Kapacita zafizeni volnocasovych
aktivit

Finan¢ni prostfedky z rozpoctu
meésta na podporu volnocasovych
aktivit

12.1 Nabidka volnocasovych
aktivit pro déti a mladez,
resp. rodiny s détmi

12.2. Vytvafeni podminek
pro vlastni aktivitu mladych
lidi a zapojovani mladeze do
feSeni vefejnych zaleZitosti

13. Posilit komunika-
ci a otevienost ve

Pocet/podil obyvatel zapojenych
do akci mésta

13.1 Udrzeni kvality chodu
ufadu

Doprava, dopravni obsluZnost a doprava v klidu

z dopravy ve mésté

Usecich komunikaci

Kapacita parkovacich mist ve
vybranych ¢astech mésta (ulice,
parkovaci plochy)

Pocet feSenych prestupki
z dtvodu Spatného parkovani

Pocet parkovacich mist na 1 oby-
vatele v lokalitach s vysSi kon-
centraci bytovych domt

Délka komunikaci s omezenou
rychlosti

Pocet km cest s procyklistickym
opatfenim na Uzemi mésta

Délka vyznacenych
hi/cyklotras

Pocet nehod s ucasti cyklisty
Pocet nehod s ucasti chodce

cyklopru-

g
4+
> meste Pocet subjektt zapojenych do
g; akei mésta 13.2 Zajisténi ucinné infor-
° Mira spokojenosti sinformacemi | Movanosti obéant o otazkach
S o déni v obci rozvoje mésta a déni na rad-
Qo < v , . ici
= g Podet nav§tév webovych stranek | MC!
§ % rflesta
< 8 Ucast vefejnosti na jednanich a
c . . ., «
2 kY, pracovnich skupinach mésta
S 8 Realizace komunitnich projektt
14.  Snizit  zatez Intenzita dopravy na vybranych | 14.1 Posileni bezpe&nosti

silni¢niho provozu
14.2 Vybudovani funkcniho
modelu parkovani na Gzemi

mesta

14.3 Optimalizace provozu a

zklidnéni  dopravy uvnitf
mésta
144 ZvySeni bezpeénosti

pohybu na kole po mésté




15. Zlepsit podminky
pro posileni pécsiho
pohybu a nemotorové
dopravy po mésté

Délka zrekonstruovanych chod-
nikl

Pocet opatfeni vedoucich k od-
stranéni bariér a zlepSeni pro-
stupnosti

Pocet opatfeni zvySujicich bez-
pecnost chodct

Pocet novych sluzeb a opatfeni
pro cyklisty a uzivatele alterna-
tivnich dopravnich prostiedku

15.1 Bezbariérova kvalitni
infrastruktura pro pési do-
pravu po meésté

15.2 Odstranéni rizikovych
koliznich mist pésich tras

15.3 Budovani péSich zon a
zOn pro smiseny provoz pesi
a nemotorové dopravy

15.4 Budovéani cyklostezek
propojujicich mésto s okolim
(priméstské cyklostezky)

15.5 Budovani infrastruktury
a obsluznych systémt pro
cyklodopravu a alternativni
nemotorovou dopravu

16. Zvysit  vyuziti
vetejné dopravy oby-
vateli mésta a okoli

Pocet cestujicich vyuZivajicich
vefejnou hromadnou dopravou

Pocet dopravnich spojt v riznych
Castech dne

Dostupnost zastavek vefejné do-
pravy

Mira spokojenosti cestujicich

16.1 Zkvalitnéni mobiliafe —
zastavek MHD

16.2 ZlepSeni dopravni ob-
sluhy

17. Zlepsit kvalitni
dopravni infrastruktu-
ru ve mésté

Pocet ekologickych vozidel pii-
hlaSenych a pohybujicich se
v obci

Pocet dobijecich stanic pro e-
automobily

Délka komunikaci vyZadujicich
rekonstrukci

17.1 Udrzba a rekonstrukce
dopravni infrastruktury

17.2 Budovani infrastruktury
pro zlepSeni dopravni ob-
sluznosti

tor a zelen, ptirodni pro-

fejny pros
stiedi v intravilanu

Ve

18. UdrZet a zlepSo-
vat kvalitu vefejnych
prostranstvi

Plocha zrevitalizovanych nebo
nové vybudovanych vefejnych
prostranstvi

Pocet komunitnich projektt péce
o vefejna prostranstvi

VySe finan¢nich prostiedki vy-
dan& na akce revitalizace ploch

VySe provoznich prostfedkid na
udrzbu a uklid vetejnych prostor

Mira  spokojenosti obc¢ant

s ¢istotou mésta

18.1 Uplatnéni koncep¢niho
pfistupu k rozvoji a péci o
vefejna prostranstvi mésta a
mistnich ¢asti

18.2 Vytvaieni novych ploch
vetejnych prostranstvi slou-
Zicich i k rekreaci navazuji-
cich na plochy bydleni

18.3 Revitalizace vefejnych
ploch




19. Rozsitovat podil
vetejné zelené a zlep-
Sovat vzhled a kvalitu
ploch vefejné zelené

Pomér

Plocha zrevitalizovanych ploch
vetejné zelené

Plocha udrzované kvalitni vefejné
zelené (ptip. podil na celkové
plose vetejné zelend)

Plocha Gzemi podél Sembery
zrevitalizovaného pro ucely re-
kreace a volného casu
ploch parkové zelené
k zastavénym plocham mésta

19.1 Rozvoj a udrzba kvalitni
zelené v intravilanu, s vyho-
vujici skladbou

19.2 Revitalizace parkovych
ploch a ploch zelené, revita-
lizace a vysadba liniové ze-
len¢

20. Zachovat a posi-
lovat prostupnost
mésta

Délka udrzovanych cest pro pési
a cyklostezek (ku ploSe mésta)
Délka nové vybudovanych cest
pro pé&si a cyklistickych stezek a
pruhti

Pocet koliznich mist z hlediska
bezpec¢nosti pohybu na komuni-
kacich

20.1. Udrzba a rozvoj systé-
mu mistnich stezek
20.2 Propojeni  vefejnych
mist mésta siti bezpecnych
tras pro pé&si a cyklisty

21. Zlepsit stav zane-
dbanych budov, ploch

a arealu

Pocet zrekonstruovanych mést-
skych budov

PocCet revitalizovanych nevyuZi-
vanych areali a ploch

Pocet objektii opravenych pomoci
dota¢niho programu pro nepa-
matkové objekty v paméatkové
zoné

Pocet jednani s majiteli zanedba-
nych ploch a areala

21.1 Revitalizace nevyuZiva-
nych objektd, arealli a zane-
dbanych ploch

21.2 Rekonstrukce mést-
skych budov

Zivotni prostiedi a zména klimatu

22. Zajistit optimalni
vodni hospodafstvi na
uzemi mésta

Pocet/Podil obyvatel napojenych
na kanaliza¢ni sit’

Uzemi napojené na odvod desto-
vych vod

Mnozstvi vypousténych odpad-
nich vod

MnoZzstvi ¢isténych odpadnich
vod
Kapacita COV

Prumeérna G¢innost COV

22.1 Zajisténi  dostatecné
kapacity pro z&sobovani
kvalitni pitnou vodou




23.  Zlepsit kvalitu
povrchovych vod

Napojeni obyvatel na kanaliza¢ni
sit’ (podil)

Plocha revitalizovanych vodnich
tokt a ploch

Podil obyvatel napojenych na
cov

Mira zatéze tokti vybranymi lat-
kami

Podil vsakovani destovych vod

23.1 Zajisténi Cisténi odpad-
nich vod v max. mife

23.2 Vyuzivani Sedych vod

23.3 Revitalizace vodnich
tokti a ploch

23.4 Odd¢leni destovych a

splaskovych vod,
s preferenci vsakovani
u destovych vod

24. Zlepsit pééi o
krajinu

Pocet noveé zaloZe-
nych/revitalizovanych krajinnych
prvki
Pocet realizovanych akci péce o
krajinu
Pocet opravenych drobnych pa-
matek

24.1 Stabilita kvality lesd na
Uzemi mésta

24.2 Obnova a zakladani
krajinnych prvka a prvki
USES, zvySovani biodiverzi-
ty

24.3 Posilovani liniové zele-
n¢ pii zachovani prostupnosti
Gzemi

25. Zajistit efektivni
systém fizeni odpa-
dového hospodatstvi

Dostupnost sbérnych mist

Podily vytfidéného odpadu na
celkovém objemu komunélniho
odpadu

Pocet zatfizeni na biologickou
Upravu a kompostovani odpadu

Mira materidlového vyuZziti bio-
logického odpadu

25.1 Nakladani s tfidénym
odpadem

25.2 Rozsifeni moznosti
nakladani s biologickym
odpadem




26. Posilit klimatic-
kou odolnost mésta

Mistni prispévek ke globalnim
zménam klimatu

Pocet/podil obyvatel vystavenych
riziku povodni

Podil/plocha ptidy ohroZzené erozi
Plocha ohrozena suchem

26.1 Vybudovani kapacit pro
tizeni klimatickych rizik

26.2 Posileni ochrany proti
povodnim

26.3 Zavadéni systému hos-
podafeni se srazkovymi vo-
dami

26.4 Posileni zadrZovani
vody v krajin¢

26.5 Protierozni opatfeni na
zemédelské pude

26.6 Management lest pro
udrZzeni funkce zadrZovani
vody

27. Zajistit optimalni
a bezpecné zasobova-
ni energiemi pro meés-
to a jeho obyvatele

27.1 Rozvoj komunitni ener-
getiky

27.2 VyuZivani alternativ-
nich energetickych zdroji
pro vetejné budovy a vefejné
plochy

27.3 Posileni
zdroju

vyvazenosti

28. SniZovat energe-
tickou naro¢nost pro-
vozu mésta

Podil vyuZivané energie
z obnovitelnych zdroja
Energetickda naroc¢nost budovy
obecniho utadu

Energetickd narocnost provozu

vetejného osvétleni
Paodil ,,udrzitelnych* budov

Pocet akci realizace sniZeni ener-
getické naroc¢nosti provozu budov
a vefejné infrastruktury v majetku
mésta

Celkova
ve meste

spotieba energie

28.1 SniZovani energetické
narocnosti vefejnych budov

v

W

a sprava | Energeticka bezpe¢nost
vnéjsi

s

izeni
vztahy a spolu-

meésta,
prace

R

v

29. Zajistit efektivni
vykon uradu

Podil elektronickych podani k
fyzickym

Vyse ziskanych dotaci
Existence planu vzdélavani za-
meéstnanct a jeho napliiovani

29.1 Zajisténi 0¢inné infor-
movanosti obyvatel

29.2 Moderni néstroje pro
efektivni fizeni ¢innosti ufa-
du




30. Posilit ucinnou
meziobecni spolupré-
ci

Mira prosazeni z&mi mésta
v planovéni a rozhodovani ve
sdruZeni obci (DSO, MAS)

Pocet spoleéné realizovanych
projekti, akci

Pocet spolecné projedndvanych
témat s okolnimi mésty

Pocet realizovanych projektt
MAS se spoluti¢asti mésta

30.1 Marketing a prezentace
meésta navenek

30.2 Pasobeni mésta
v zajmovych uskupenich
v Uzemi

Bezpecnost

31. Zajistit bezpec-
nost ve mésté a zvysit
pocit bezpeci

Vniméni pocitu bezpeci ze strany
obyvatel mésta

MnozZstvi financi vynakladanych
na prevenci a osvétu

Pocet mimoradnych udalosti (pro-
jeva vandalstvi, prestupkd, trest-
nych ¢inil) na izemi mésta

Pocet opatfeni na zabezpeCeni
poiadku na ulicich

31.1 Snizeni poctu problé-
movych lokalit na Gzemi
meésta

31.2 Podpora sniZeni trestné
¢innosti na Uzemi mésta a
zajisténi bezpeci a ochrany
majetku

Réz a usporadani meésta, Stavebni a prostorovy rozvoj

32. Zachovat pieva-
Zujici charakter za-
hradniho mésta a
historického charak-
teru meésta

Plochy v novém UP pro rusici
provozy

Podil hromadné a individualni
bytové vystavby

32.1. Uplatnéni koncepéniho
piistupu k rozvoji tzemi

32.2 Zachovani mistnich
Casti Stolmik, Liblice a Za-
hrady

33. Zajistit udrZitelny
Gzemni rozvoj obce

Mira planovaného rustu zastavé-
ného UGzemi (rozsah zastavitel-
nych ploch; plocha zastavéného
Uzemi)

Pocet dojednanych planovacich
smluv s developery

Bytova vystavba na jiz dfive ur-
banizovanych plochach a na zele-
né louce (podil)

Pocet obyvatel

33.1 Usmérnovani nové vy-
stavby s ohledem na unosnou
kapacitu Uzemi a moZnosti
doprovodné technické in-
frastruktury a  kvalitniho
uli¢niho prostoru

33.2 Postupny narlst vyba-
venosti zohlednujici nartst
poctu obyvatel




Mistni ekonomika

34. Rozvijet podmin-
ky pro udrzitelny
hospodaisky  rozvoj
mésta

Pocet pravidelné spolupracujicich
(podnikatelskych) subjektt

Pocet spoleéné uskutecnénych
akci mésta a mistnich podnikatell
Plocha opusté-
nych/nevyuZivanych prostor pro
podnikéani — nabidku sluZeb a ob-
chodt

Paodil vzniklych/zaniklych subjek-
ta

Dostupnost vybranych typti ob-
chodi a sluzeb

Mira spokojenosti obyvatel mésta
s kvalitou nabizenych sluzeb a
obchodi

34.1 Vytvofeni prostoru pro
umisténi vyrob s vyssi piida-
nou hodnotou
34.2 Podpora vysSiho uZivani
(,,expanze*) veifejného pro-
storu sluzbami

34.3 Podpora vytvoreni no-
vych mistnich pracovnich
nabidek

Ochrana pamatek a historického dédictvi, cestovni ruch

35. Zachovat stavajici
stav ochrany pamatek
a historického dédic-
tvi, za soucasného
respektovani  dnesni-
ho zpiisobu Zivota

Vydaje na ochranu pamatek, pfi-
rody a krajiny
Socidlni piinosy pro komunitu

35.1 Regenerace a ochrana
historického dédictvi

35.2 Propagace Vvyznamu
historického dédictvi

36. Zvysit zajem na-
v§tévnikt o mésto

Pocet navstévnik

Vynosy z cestovniho ruchu
Zaméstnanost v cestovnim ruchu
Kapacita ubytovacich zafizeni
Uroveti spokojenosti navstévniki
Pocet ,,jednodennich* navstévni-
ki (v hlavni sez6né a mimo hi)

36.1 Informacni a tematicka
podpora propagace mistnich
atraktivit cestovniho ruchu
(v&. pamatek)

36.2 Podpora rozvoje nabid-
Ky kratkodobého ubytovani

36.3 Vytvaret podminky pro
event management

36.4 ZlepSeni pée o mistni
turistické cile a souvisejici
infrastrukturu

36.5 Budovani cyklistickych
tras propojujici  turisticky
atraktivni mista pamatky a
atrakce
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