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1. Uvod
1.1. Prfedmét Gpravy

Mésto Cesky Brod zfidilo socidlni fond v souladu se zdkonem ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist, a dale dle zakona ¢. 128/2000 Sb.
o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdé;jsich predpisu.

Socialni fond je pouZivan podle dale uvedenych pravidel k péci o zaméstnance mésta Cesky Brod
v pracovnim poméru, a—0 uvolnéné cleny zastupitelstva mésta (tj. starostu a uvolnéného
mistostarostu) a dadle o neuvolnéného mistostarostu. Kromé ¢l. 7 se nevztahuje na Zeny na

materské dovolené a zaméstnance na rodi¢ovské dovolené a dale se nevztahuje na zaméstnance
na mistech zfizovanych ve spolupraci s Uradem préace CR s vyjimkou pFispévku dle €l. 2.

Vsechny uvedené prispévky jsou dle svého charakteru poskytovany prabéiné kazdy meésic,
Ctvrtleti, ve stanoveném terminu nebo na zdkladé pisemné Zadosti zaméstnance predloZzené
tajemnikovi méstského uradu (ddle jen ,tajemnik®).

1.2. Zavaznost

Tato pravidla jsou zdvazna pro zaméstnavatele, tj. mésto Cesky Brod, a pro viechny zaméstnance,
ktefi jsou k méstu Cesky Brod v pracovnim poméru. Pro osoby &inné na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou tato pravidla pfimérené platna dle obsahu téchto dohod.

NiZe uvedend ustanoveni se pfimérené aplikuji na uvolnéné cleny zastupitelstva mésta a dale na
neuvolnéného mistostarostu.

1.3.  Souvisejici vnitini predpisy
Pracovni rad
Poskytovani cestovnich nahrad ve znéni platném pro dany rok

Pravidla poskytovdni cestovnich ndhrad ¢lenlim Zastupitelstva mésta Cesky Brod

1.4. Souvisejici pravni predpisy
Zakon ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 128/2000 Sh. o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

2. Prispévek na stravovani

Mésto Cesky Brod (dale jen ,Mé&sto”) poskytuje na zadkladé schvaleného rozpoltu svym
zaméstnanclm prispévek na stravovani ve vysi 90 K¢.

Prispévek se sklada z: 60 K¢ - prispévek z rozpoctu Mésta,

30 K¢ - prispévek ze socialniho fondu.
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Uvedeny prispévek je ur€en na zaméstnance a pracovni sménu, pokud odpracovand doba neni
kratSi nez 3 hodiny.

Pfi absolvovani Skoleni, vzdélavaciho kurzu, pracovni cesty apod., kdy nalezi zaméstnanci stravné
dle vnitfniho predpisu upravujiciho poskytovani cestovnich nahrad, se pfispévek na stravovani
neposkytuje. Prispévek se neposkytuje ani pfi jinych prekazkach v praci na strané zaméstnavatele,
tzn. dle § 207 — 209 zakoniku prace.

Uvolnénému clenu zastupitelstva je prispévek na stravovani vyplacen pouze ze socidlniho fondu,
a to ve vysi 90 KE. Pro poskytovani prispévku plati obdobné podminky jako pro zaméstnance.

Ptispévek na stravovani je poskytovan formou stravenkového pausalu, tj. jako penézitd ¢dstka
k ¢istému mési¢nimu platu podle odpracovanych smén. Stravenkovy pausdl bude vyplacen
zaméstnanci zpétné vzdy souhrnné za odpracovany mésic v rdmci vyuctovani platu.

Prispévek na stravovani mlze byt béhem kalendarniho roku zménén dodatkem k témto pravidlim.

Pro zaméstnance na mistech zfizovanych ve spolupraci s Ufadem prace CR mliZe o pfispévku
rozhodnout tajemnik.

O poskytnuti pfispévku u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér rozhoduje tajemnik.

3. Prispévek na obleceni - oSatné

Mésto poskytne ze socidlniho fondu uvolnénému ¢lenu zastupitelstva _a neuvolnénému

mistostarostovi pfispévek na obleceni, tj. oSatné ve vysi 10 000 K¢ za kalendarni rok.

U clend, ktefi nevykonavali svoji funkci cely kalenddaini rok, se prispévek pomérnou casti zkrati.
Je-li predpoklad, Ze funkéni obdobi skonéi pred koncem kalendarniho roku, bude pfispévek
zkrdcen a bude vyplacen v terminu uréeném tajemnikem. Pfipadny preplatek pfispévku je
uvolnény Clen zastupitelstva, resp. neuvolnény mistostarosta povinen vratit Méstu.

Zaméstnanclm na pozici matrikaf poskytne Mésto prispévek na obleceni ve vysi 6 000 K¢
za kalendarni rok. Pokud zaméstnanec nevykonaval pozici matrikare cely kalendarni rok, prispévek
se pomérnou C¢asti zkrati. Pripadny preplatek pfispévku je zaméstnanec povinen vratit Méstu.

4. Prispévek na dovolenou/rekreaci

Pfispévek na dovolenou/rekreaci mizZe Mésto poskytnout ze socidlniho fondu zaméstnanci,
pfipadné také spolecné s rodinnymi pfislusniky, uvolnénému ¢lenu zastupitelstva
a v odlvodnéném pfipadé rodinnému prislusnikovi samostatné, nasledovné:

1) Mésto poskytne bezhotovostni prispévek na dovolenou/rekreaci ve vysi 9 000 K¢ na zakladé
faktury vystavené na mésto Cesky Brod.

3/6



Mésto Cesky Brod

Zastupitelstvo mésta
namésti Husovo 70 | 282 01 | Cesky Brod

Na faktufe musi byt uvedeno jméno, pfijmeni a datum narozeni zaméstnance nebo uvolnéného
¢lena zastupitelstva, kterého se prispévek tyka, dale termin dovolené/rekreace a ¢astka, ktera ma
byt jako prispévek poskytnuta (fakturovana) s poznamenanou celkovou cenou pobytu.

Pokud zaméstnanec nebo uvolnény ¢len zastupitelstva prispévek nevycerpa, muize byt prispévek
pfeveden do nasledujiciho roku na zakladé pisemné a zd{ivodnéné Zadosti predloZzené tajemnikovi.
V nasledujicim roce musi byt ¢erpan pouze jako bezhotovostni, jinak propada.

nebo:

2) Mésto poskytne hotovostni pFispévek na dovolenou/rekreaci ve vysi 6 600 K¢ na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnance nebo uvolnéného ¢lena zastupitelstva predloZzené tajemnikovi
kdykoli béhem roku, nejpozdéji vsak do 31. 10. aktualniho roku. Tento hotovostni pfispévek nelze
prevadét do ndsledujiciho roku.

Zaméstnanci nebo uvolnénému c¢lenu zastupitelstva, ktery nebyl v pracovnim poméru, resp.
nevykonadval svou funkci cely kalendarni rok, se pfispévek pomérnou ¢asti zkrati.

Zameéstnanci, ktery je zaméstnan v pracovnim poméru na zkraceny uvazek, se prispévek pomérné
zkrati dle vyse Uvazku.

Ptripadny preplatek prispévku je zaméstnanec nebo uvolnény ¢len zastupitelstva povinen vratit
Méstu.

5. Fakultativni prispévek na dalsi pozitky

Ze socialniho fondu lze zaméstnanci nebo uvolnénému ¢&lenu zastupitelstva poskytnout fakultativni
prispévek dle dale uvedenych podminek.

Prispévek muZe byt poskytnut maximalné do vySe jedné tretiny bezhotovostniho prispévku
na dovolenou/rekreaci uvedeného v ¢l. 4 téchto pravidel. Pfispévek na dovolenou/rekreaci se pak
zkrati o castku poskytnutého fakultativniho prispévku. Fakultativni prispévek mulze Meésto
poskytnout na nize uvedené aktivity a pozitky sjednané Méstem:

a) jazykové kurzy,
b) predplatné na kulturni porady,
c) predplatné na sportovni a regeneracni sluzby.

Fakultativni prispévek se zkrati obdobné jako pfispévek na dovolenou/rekreaci dle ¢l. 4. Pripadny
preplatek pfispévku je zaméstnanec nebo uvolnény ¢len zastupitelstva povinen vratit Méstu.

6. Prispévek zdravotné regeneracni

Zaméstnanec nebo uvolnény clen zastupitelstva mize Cerpat rocné prispévek az 1 000 K¢ na sluzby

a zboiZi ke zlepseni svého zdravotniho stavu a regeneraci, ktery uplatni na zakladé faktury
vystavené na mésto Cesky Brod a predlozené k proplaceni nejpozdéji do 31. 10. aktudlniho roku.
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Na fakturfe musi byt uvedeno jméno, pfijmeni a datum narozeni zaméstnance nebo uvolnéného

Clena zastupitelstva, kterého se pfispévek tyka, a ¢astka, kterd ma byt jako prispévek poskytnuta

(fakturovana).

Zameéstnanci_nebo uvolnénému clenu zastupitelstva, ktery nebyl v pracovnim poméru, resp.

nevykonaval svou funkci cely kalendarni rok, se pfispévek pomérnou ¢asti zkrati.

Zameéstnanci, ktery je zaméstnan v pracovnim poméru na zkraceny Uvazek, se prispévek pomérné
zkrati dle vyse Uvazku.

Pfipadny preplatek prispévku je zaméstnanec nebo uvolnény clen zastupitelstva povinen vratit
Méstu.

7. Prispévek na socialni vypomoc

Ze socialniho fondu mlize Mésto poskytnout svym zaméstnancim jednorazovou socialni vypomoc
v mimoradné zdvaznych pripadech a pfi feSeni tiZivych nebo neocekavanych socidlnich situaci, a to
na zakladé pisemné zdlivodnéné a tajemnikem odsouhlasené Zadosti.

Socialni vypomoc muze Cinit v jednotlivém pfipadé nejvySe 5 000 K¢, v pfipadech postizeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy
stav, nejvySe 20 000 K¢.

8. Prispévek na realizaci akci a sluieb poradanych méstem Cesky Brod pro
vlastni zaméstnance

Ze socidlniho fondu mlzZe Mésto poskytnout prispévek na realizaci akci a sluzeb pro své
zaméstnance, které sméruji ke zlepSeni pracovniho prostiedi a ke zkvalitiovani vztaht
na pracovisti. Jedna se o pfispévek na spole¢né akce uréené pro vSechny zaméstnance Mésta a
dale akce poradané jednotlivymi odbory a oddélenimi. Rozhodnuti o vysi pfispévkld na spolecné
akce uréené pro vSechny zaméstnance je v kompetenci tajemnika. V ptipadé akci poradanych
jednotlivymi odbory a oddélenimi je ¢astka prispévku omezena, a to 200 K¢ na zaméstnance a
kalendafni rok. Pfispévek zahrnuje vydaje na vstupné, ubytovani nebo prondjem prostor a je
mozné ho uplatnit na zakladé faktury vystavené na mésto Cesky Brod a predlozené k proplaceni
nejpozdéji do 10. 12. aktualniho roku.

9. Prispévek vérnostni

Mésto poskytne svym zaméstnanclm ze socidlniho fondu vérnostni prispévek dle poctu
odpracovanych let u Mésta ve vysi:

a) 2 500 K¢ za 15 odpracovanych let,

b) 4 000 K¢ za 20 odpracovanych let,

c) 6 000 K¢ za 25 odpracovanych let,
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d) 8 500 K¢ za 30 odpracovanych let.
Prvni narok na vérnostni prispévek vznika zaméstnanclm po odpracovani 15 let u Mésta.

Do odpracovanych let nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Prispévek bude vyplacen ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém bude vysSe
uvedeny limit odpracovanych let dosazen.

10. Prispévek pri prilezitosti odchodu do starobniho dichodu

Mésto poskytne zaméstnanci ze socidlniho fondu ptispévek pfi prvnim odchodu do starobniho
dlchodu ve vysi 10 000 K¢ za podminky, Ze ndsledné nebude uzavien dalSi pracovni pomér
s Méstem (nevztahuje se na ptipadné prace konané na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér).

Predpokladem k vyplaceni plné vySe tohoto pfispévku je odpracovani nejméné 10 let u Mésta.
V pfipadé odpracovani nizSiho poctu let se prispévek pomérné zkrati dle po¢tu odpracovanych let.
Do odpracovanych let nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

11. Zaveérecna ustanoveni

Socialni fond je veden na samostatném bankovnim Uctu, pfijmy a vydaje tohoto uctu jsou i pfijmy
a vydaji fondu.

12. Udinnost

Tato pravidla byla schvélena Zastupitelstvem mésta Cesky Brod dne 28. 11. 2022 usnesenim
¢. .../2022 a nabyvaji u¢innosti dne 1. 1. 2023.

Rusi se Pravidla pro €erpani socidlniho fondu schvalena zastupitelstvem mésta dne 21. 9. 2022
usnesenim ¢. 228/2022.

V Ceském Brodé dne ......... 2022

Mgr. Tomas Klinecky
starosta
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