Mésto Cesky Brod

namésti Husovo 70 | 282 01 | Cesky Brod

Pravidla pro cerpani socialniho fondu

Mésto Cesky Brod zfidilo podle zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpocty,

ve znéni pozdéjsich predpisti a podle zikona €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisd,
socialni fond.

Tento fond je pouiivan podle ddle uvedenych pravidel k pééi o zaméstnance Mésta Cesky Brod v
pracovnim poméru, o uvolnéné Eleny méstského zastupitelstva (starosta a uvolnény mistostarosta) a
dale o neuvolnéného mistostarostu. Kromé bodu 5 se nevztahuje na Zeny na matefské dovolené a
zaméstnance na rodiCovské dovolené zaméstnancll a dile se nevztahuje na zaméstnance na mistech
zfizovanych ve spolupraci s Ufadem prace CR.

Viechny uvedené pfispévky budou dle svého charakteru poskytovany pribéiné kaidy mésic, ctvrtleti, ve
stanoveném terminu nebo na zakladé pisemné Zidosti zaméstnance predlozené tajemnikovi MéU.

1. Prispévek na obédy

Mésto Cesky Brod poskytuje na zakladé schvéleného rozpoétu mésta svym zaméstnanciim pfispévek na
obédy ve vy3i 50 KE. Pfispévek se sklada z: 35 K¢ - pfispévku zaméstnavatele,

15 K¢ - pfispévku ze socialniho fondu.
Uvedeny pfispévek je uréen na osobu a pracovni sménu (tj. pondéli - patek), pokud odpracovana doba neni
krat3i nez 3 hodiny.
Pfi absolvovéni 3koleni, kurzu, sluZebni cesty apod., kdy ndlezi zaméstnanci stravné dle vyhldsky
o cestovnich nahradach, se pfispévek na obé&dy neposkytuje. Pfispévek se neposkytuje ani pfi jinych
pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele, tzn. dle § 207 — 209 zékoniku préce.
Starostovi a uvolnénému mistostarostovi je pfispévek na obédy vyplacen pouze ze sociadlniho fondu, a to ve
vysi 50 K&.
Mésto Cesky Brod poskytuje stravenky vhodnoté 80 K& doplatek do uvedené wyie (30 Kg)
je zaméstnancdm, starostovi a uvolnénému mistostarostovi srdzen z platu, resp. odmény.
Pfispévek na obédy béhem kalendéfniho roku miZe byt zménén dodatkem ktémto pravidlim; pro
zaméstnance na mistech zfizovanych ve spolupraci s UFadem préce CR mize o pfispévku rozhodnout
tajemnik.

2. Prispévek na obleceni — osatné

Mésto Cesky Brod, jako zaméstnavatel, poskytne ze socidlniho fondu uvolnénému &lenu zastupitelstva
(starosta a uvolnény mistostarosta) a neuvoln&nému mistostarostovi pfispévek na obledeni-o$atné ve vysi
10.000 K¢ za kalendafni rok:

U ¢&lend, ktefi nevykondvali svoji funkci cely kalendarni rok, se prispévek pomérnou &asti zkrati. Je-li
predpoklad, Ze funkéni obdobi ukonéi pfed koncem kalendainiho roku, bude o3atné zkriceno a bude
vyplaceno vterminu uréeném tajemnikem M&U. PFipadny preplatek pispévku je uvolnény ¢len
zastupitelstva povinen vratit zaméstnavateli.

Zaméstnancim Gfadu na pozici matrikar poskytne zaméstnavatel prispévek ve vy3i 6.000 K¢
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3. Prispévek na dovolenou

Prispévek na dovolenou mize Mésto Cesky Brod zaméstnanci, pfipadné také spole¢né srodinnym
pfislusnikem, uvolnénému ¢lenu zastupitelstva (starosta a uvolnény mistostarosta) a v odlvodnéném
pfipadé rodinnému pfislusnikovi samostatng, poskytnout ze socidlniho fondu dvojim zplsobem a to bud”

1) Mésto Cesky Brod poskytne bezhotovostni pfispévek na dovolenou (rekreaci) ve vy3i 9.000 K& na
zakladé faktury vystavené na Mésto Cesky Brod.

Na faktufe musi byt uvedeno jméno, pfijmeni a datum narozeni zaméstnance (uvolnéného ¢lena
zastupitelstva), kterého se pfispévek tyka a také termin dovolené, ¢astka, kterd ma byt jako pfispévek
poskytnuta (fakturovana) s poznamenanou celkovou cenou pobytu. Pokud zaméstnanec (uvolnény ¢len
zastupitelstva) z vainych dlvod( prispévek nevyéerpa, mlie byt pfispévek preveden do nasledujiciho
roku na zdkladé pisemné a zdlivodnéné Zadosti. V nasledujicim roce musi byt ¢erpan pouze jako
bezhotovostni, jinak propad3;

nebo:

2) Mésto Cesky Brod poskytne hotovostni pfispévek na dovolenou (rekreaci) ve vy$i 6.600 K& na zakladé
Zadosti zaméstnance (uvolnéného Clena zastupitelstva) kdykoli béhem kalendainiho roku (tento
hotovostni prispévek nelze pfevadét do nasledujiciho roku).

Zaméstnanci (uvolnénému ¢lenu zastupitelstva), ktery nebyl v pracovnim pomeéru cely kalendafni rok, se

piispévek pomérnou ¢asti zkrati podle poctu neodpracovanych mésict.

Zaméstnanci (uvolnénému ¢lenu zastupitelstva), ktery je zaméstndn v pracovnim poméru na Castelny

uvazek se prispévek adekvatné pomérné krati.

Pripadny preplatek pfispévku je zaméstnanec (uvolnény ¢len zastupitelstva) povinen vratit zaméstnavateli.

4. Fakultativni pfispévek na dalSi pozitky

Za obdobnych podminek jako v €lanku 3, odst. 1, Ize ze socidlniho fondu poskytnout fakultativni pfispévek
maximalné do vyse jedné tfetiny pfispévku na dovolenou uvedeného v €lanku 3, odst. 1 téchto pravidel.
PFispévek na dovolenou se pak adekvéatné krati. Fakultativni pfispévek mize Mésto Cesky Brod poskytnout
na nize uvedené aktivity a poZitky sjednané zaméstnavatelem:

a) Jazykové kurzy,

b} PFedplatné na kulturni pofady,

c) Predplatné na sportovni a regeneracni sluzby.

5. Pfispévek zdravotné regeneracni

Zameéstnanec mlZe cerpat ro¢né pfispévek aZ 1.000 K¢ na sluzby a zboZi ke zlepSeni svého zdravotniho
stavu a regeneraci, ktery uplatni na zakladé faktury vystavené na Mésto Cesky Brod.

6. Prispévek na socidlni vypomoc

Ze socidlniho fondu miZe Meésto Cesky Brod poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc svym
zaméstnanclm v mimofadné zdvainych pfipadech a pfi fedeni tiZivych nebo neocekavanych socidlnich
situaci, a to na zakladé pisemné zdivodnéné a tajemnikem M&U odsouhlasené Zadosti.

Socialni vypomoc miuze cCinit v jednotlivém pfipadé nejvySe 5.000 K¢, v pfipadech postizeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav,
nejvyse 20.000 KE.
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7. PFispévek na realizaci akci a sluzeb
pofadanych méstem Cesky Brod pro vlastni zaméstnance

Ze socidlniho fondu muaze Mésto Cesky Brod poskytnout pfispévek na realizaci akci a sluieb pro vlastni
zaméstnance, které sméfuji ke zlepSeni pracovniho prostiedi a ke zkvalitfiovdni vztahl na pracovisti. Tato
oblast je v kompetenci tajemnika Méstského ufadu.

8. Prispévek k Zivotnimu vyroci

Mésto Cesky Brod poskytne ze socidlniho fondu pfispévek k Zivotnimu vyro¢i svého zaméstnance ve vysi
2.000 K¢, pfi dovr3eni 60 let.

9. Prispévek vérnostni

Mésto Cesky Brod poskytne ze socidlniho fondu vérnostni pFispévek ve vysi:

a) 2.500 K& za 15 odpracovanych let u zaméstnavatele Mésto Cesky Brod

b) 4.000 K& za 20 odpracovanych let u zaméstnavatele Mésto Cesky Brod

¢) 6.000 K& za 25 odpracovanych let u zaméstnavatele Mésto Cesky Brod

d) 8.500 K& za 30 odpracovanych let u zaméstnavatele Mésto Cesky Brod

Prvni narok na vérnostni pfispévek vznikd zaméstnanciim po odpracovani 15 let u zaméstnavatele.
Pfispévek bude vyplacen ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém bude vyse uvedeny limit
odpracovanych let dosazen.

10. Prispévek pfi prileZitosti odchodu do starobniho diichodu

Mésto Cesky Brod poskytne ze socialniho fondu pfispévek pfi odchodu do starobniho dichodu ve vysi
10.000 K& za podminky, Ze nasledné nebude uzavien dalsi pracovni pomér s nasi organizaci (nevztahuje se
na pf¥ipadné prace konané mimo pracovni pomér, tedy na dohody).

Pfedpokladem k vyplaceni plné vyse Pfispévku pfi pfileZitosti odchodu do starobniho dichodu je
odpracovani nejméné 10 let u zaméstnavatele Mésto Cesky Brod. V pfipadé odpracovani nizsiho poctu let
se prispévek adekvatné pomérné krati.

11. Zavérecna a prechodna ustanoveni

Zaméstnanci, kterému vznikl narok na vyplaceni vérnostniho pfispévku dle €l. 9, bude poprvé vyplacena
vyse pfispévku podle pFisluiné vékové kategorie, které jiz dosahl, pficemz se jednotlivé prispévky nescitaji.
Tato pravidla rusi a nahrazuji véechna dosavadné platna pravidla Mésta Cesky Brod pro &erpani socidlniho
fondu.

Socialni fond je veden na samostatném bankovnim Gctu, pfijmy a vydaje tohoto Uctu jsou i pfijmy a vydaji
fondu.

Bc. Jakub Nek
starosta mést

Mgr. Pavel Janik Mgr.
mistostarosta mésta mistostarosta mésta

Tato pravidla byla schvélena zastupitelstvem mésta Cesky Brod dne 01.02.2017 usnesenim ¢. 2/2017.
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